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Zápis z 2. jednání 
 

Pracovní skupina   PODNIKÁNÍ A ZAMĚSTNANOST, 
INOVACE, VÝZKUM A VÝVOJ 2 

 

 

Datum: 25. 2. 2026 od 13 hodin 
Počet účastníků:   12 (+2 ORK) 
Facilitátor:   Michal Knězů Mrvka 

 

 

MEGATRENDY 

Obyvatelstvo 

- Dostupné bydlení 

- Znovuobjevení hodnot 

- Časový nesoulad mezi nabídkou a poptávkou na trhu práce 

- Duševní zdraví obyvatelstva – nárůst duševních onemocnění u mladých – nárůst invalidit – zaměstnanost 

- Změna schopnosti navazovat společenské vztahy 

- Snížení schopnosti přebírat odpovědnost 

Infrastruktura 

- Nároky lidí/investorů – občanská vybavenost, kultura 

- Železnice – rychlá, rychlovlak do Prahy + v rámci Trojzemí (dostupnost) 

- Silné internetové připojení 

- Sdílená doprava 

- letiště 

Ekonomika 

- Růst podniků produkujících vyšší přidanou hodnotu 

- Kulturně-kreativní odvětví 

- Odolnost 

- Snaha o vyšší přidanou hodnotu 

- Vysoká cena české práce pro zahraniční investory 

Životní prostředí 

- Energetická situace – bude problém s energií – ovlivní průmysl – energie je zásadní 

Bezpečnost 

Vzdělávání 

- schopnost vzdělávacích zařízení reagovat na potřeby zaměstnavatelů 

- ochota zaměstnavatelů komunikovat se vzdělávacími subjekty a podporovat je 

- změna systému vzdělávání – podpora řemeslných oborů 

- úbytek lidí v řemeslných oborech + nízkokvalifikovaných pozic 

Demografie 

Vzdělanost 

- udržení vzdělanosti 

- nabídka vzdělání 

- přizpůsobení se změnám, adaptace 
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AI, nové technologie 

- virtualizace života 

- větší nároky na kvalifikaci 

- méně zaměstnanců (automatizace) 

- technologická změna bude tak rychlá, že na to nebude schopný trh práce reagovat a rekvalifikovat 

- díky automatizaci zmizí možnost pracovního uplatnění handicapovaných lidí 

Inovace, vývoj 

- také motivace 

Politika, společnost 

- lokální politika 

- mezinárodní vývoj (politický vliv) 

Diverzifikace (různorodost) 

- koncentrace – jednostranné zaměření ekonomiky 

Vývoj v Trojzemí 

- Silicon Saxony – požadavek na spolupráci 

Bezpečnost 

- Energetika 

- Sociální pnutí 

- Mocenské rozdělení světa 

Služby 

- Přechod od průmyslu ke službám 

Změna v oblasti cestovního ruchu 

- Úbytek turistů na horách 

 

PODNĚTY DO NOVÉ VIZE 

- Průmyslový charakter regionu – udržení areálů 

- Rozvoj služeb 

- Spolupráce v regionu (identifikace s regionem), budování identity regionu/Trojzemí, patriotismus k LK, 

podpora místních subjektů 

- Rychlé železniční spojení – do Prahy, Drážďan a dalších regionů 

- Jazykové znalosti/dovednosti – obyvatelstvo je jazykově dostatečně (vynikajícně) vybavené 

- Vyřešen problém mobility (v kraji je vyřešeno parkování aut) 

- V kraji je zaveden funkční systém pro vzájemnou spolupráci podniků a vzdělávacích subjektů (včetně TUL) 

- Dostatek dostupného bydlení 

- Liberecký kraj – „top“ kraj – je prestižní lokalitou pro život, zaměstnání, rekreaci 

- Bezpečné prostředí (infrastruktura pro bezpečný život, energetika) 

- Vyspělá infrastruktura (doprava, internet …) 

- Motivované, flexibilní a odolné obyvatelstvo 

- Podnikaví obyvatelé, kteří mají snahu vytvářet vyšší přidané hodnoty – vzdělaní/vzdělávání 

- Mladé rodiny s dětmi, které budou mít kde bydlet (dostupné bydlení) 

- Rozvinuté portfolio služeb napříč obory – vzdělávání, odraz i do kulturně-kreativních odvětví 

- Šance pro každého, kdo bude chtít pracovat 

- LK umí předvídat a plánovat v dlouhodobých horizontech (nejen na volební období) 

- LK umí pružně reagovat na vzniklé změny – sám je je schopen identifikovat 

- LK zajišťuje dostatek příležitostí pro osoby ohrožené na trhu práce 
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- LK umí ovlivňovat legislativní rámec směřující k podpoře zaměstnanosti, podnikání … 

- LK vytváří takové podmínky, které zabraňují odchodu kvalifikovaných sil a dělá kraj přitažlivým pro jejich příliv 

- LK podporuje kooperaci, spolupráci na všech úrovních mezi subjekty z daného kraje 

- Udržení průmyslového charakteru LK (pro budoucnost) – atraktivní podmínky pro průmysl, připravenost na 

strukturální změny (směrem ke službám) 

- Zahraniční spolupráce + chápání regionu v širším kontextu Trojzemí 

- Diverzifikace průmyslu 

 

DISKUZE NAD NÁVRHEM ÚPRAV VIZE ZE SRLK 2021-2027 

Liberecký kraj je atraktivním a vstřícným místem pro zaměstnavatele, kde je zavedený funkční systém spolupráce 

aktérů trhu práce, včetně koordinace nástrojů podpory pro obyvatele kraje, zaměstnavatele a další subjekty. 

Otázce zaměstnanosti je věnována patřičná koordinovaná pozornost, která umožňuje větší pružnost na straně nabídky 

i poptávky a napomáhá tak k zapojení specifických skupin osob na trhu práce. 

Liberecký kraj je otevřeným a atraktivním podnikatelským prostředím s dostatkem kvalifikovaných, schopných a 

kreativních lidí rozvíjejících konkurenceschopné podnikání a inovace, výzkum a vývoj. 

Hospodářství v kraji se opírá o kreativní inovativní firmy a instituce schopné obstát na globálním trhu v oblasti vědy a 

výzkumu a zároveň využívá i potenciál tradičních oborů. 

Výzkum a vývoj jsou založeny na vzájemné spolupráci firem a institucí, vycházejí z reálných potřeb a jejich výsledky 

jsou uplatňovány v praxi. 

 

- Xxx 

 

PODNĚTY ZÍSKANÉ PO JEDNÁNÍ 

Implementovat novodobé technologie do stávajícího prostředí, neznalost/ neochota přijmout 

novodobé technologie, chybějící otevřené prostředí („škola“ versus „výroba“ – co je doma to se počítá/ 

brzda pokroku), nějak popostrčit to přehoupnutí průmyslu ze starého na nový/ teď je zafixování 

stávajícího stavu, jak je nejdéle možné (mezigenerační problém), chybějící školení zaměstnanců (bílé a 

modré límečky) ve firmách z „nových dovedností“/ např. digitálních dovedností (AI), přijímání nejistoty 

atd. 

Cíl: Změnit strukturu průmyslu Lbc kraje na průmysl s větší přidanou hodnotou při zachování 

stávajícího objemu stávajícího průmyslu (tzv. montoven), více propojovat vzdělávací instituce 

s průmyslem a ostatními organizacemi (např. KNL+); investice do vzdělávání/ např. TUL, rozvoj 

jazykových kompetencí/ hlavně do Aj, ale i do Nj a Pl jako našich sousedů ve Trojzemí, vzdělávání STEM 

dovedností (jsou souborem schopností z oblastí vědy (Science), technologií (Technology), inženýrství 

(Engineering) a matematiky (Math). Místo izolovaných předmětů se zaměřují na jejich propojení při 

řešení reálných problémů); podpořit zavádění školení zaměstnanců ve firmách z „nových dovedností“ 

a následná implementace těchto dovedností do „výrobního“ procesu; podpora „podnikání“/ Lipo.ink 

(ARR), aktivita v rámci Trojzemí/ EU, napojení Lbc průmyslu na Sasko, známé jako Silicon Saxony, které 

je nejvýznamnějším centrem polovodičového průmyslu v Evropě, kde se vyrábí přibližně každý třetí 

evropský čip. (Region kolem Drážďan těží z koncentrace globálních hráčů i výzkumných institucí.), 

napojení průmyslu a institucí Lbc kraje jak na národní, tak mezinárodní úrovni; podpora zavádění 

nových technologií (Průmysl 5.0 představuje novou fázi průmyslového vývoje, která plynule navazuje 

na digitalizaci a automatizaci (Průmysl 4.0), ale posouvá těžiště od pouhé efektivity strojů směrem k 

přínosu pro člověka a planetu.)/ podpora zavádění nových technologií ve „starších“ podnicích (např. 
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pro robotické svařování) místo dovážení pracovníků z ciziny (na ruční svařování) apod., a také si 

uvědomit že „česká“ ruční práce je už pro některé investory již drahá a ti zavírají své závody v ČR a 

odcházejí z ČR dále do „levnějších zemí“/ odliv kapitálu a zvýšená nezaměstnanost v některých 

regionech Lbc kraje; další rozvoj infrastruktury/ Liberecký kraj pro rok 2026 vyhlásil Krajský investiční 

program (KIP), který je zaměřen na podporu rozvojových projektů a investic obcí v regionu. Pro tento 

rok je v programu vyčleněno 100 milionů korun, které mají samosprávám pomoci financovat například 

výstavbu nových škol nebo další rozvojovou infrastrukturu, dále přilákat nové investice do Lbc kraje 

 


